Charte de Respect des Droits
des Enfants et de Lutte contre
le Travail des Enfants

Préambule

En tant que partenaire commercial, nous nous engageons a promouvoir des
pratiques responsables et éthiques dans tous les aspects de nos opérations.
Dans ce cadre, nous affirmons fermement notre position contre le travail des
enfants et réaffirmons notre engagement a respecter et a défendre les droits
des enfants, en particulier le droit de ne pas étre exploités par le travail.

Cette charte a pour objectif de clarifier notre position sur cette question
essentielle et d'inviter nos partenaires a adhérer a des pratiques conformes aux
normes internationales en matiére de droits humains, en particulier les
principes de I'Organisation Internationale du Travail (OIT) et les Conventions
des Nations Unies.

1. Engagement a la Non-Exploitation des Enfants

Nous nous engageons a n‘employer aucun enfant dans nos activités
commerciales ou dans celles de nos sous-traitants ou partenaires, a toutes les
étapes de la chaine de valeur. Cela inclut le respect de I'dge minimum légal
pour travailler dans chaque pays ou hous opérons, conformément aux lois
locales et aux conventions internationales.

2. Respect des Normes Internationales
Nous nous conformons aux normes internationales, y compris :
e La Convention relative aux droits de I'enfant de I'ONU (1989) ;

e Les Conventions 138 et 182 de I'OIT concernant I'dge minimum d'admission
a I'emploi et I'interdiction des pires formes de travail des enfants.

3. Pratiques de Vérification et de Contréle
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Afin de garantir le respect de cette charte, nous mettons en place des
procédures de vérification régulieres pour nous assurer que nos partenaires
commerciaux, fournisseurs et sous-traitants respectent ces engagements. Cela
inclut des audits et des évaluations sur site pour identifier et prévenir toute
forme de travail des enfants.

4. Sensibilisation et Formation

Nous mettrons en ceuvre des programmes de sensibilisation et de formation
sur les droits des enfants et la lutte contre le travail des enfants, destinés a nos
collaborateurs ainsi qu'a nos partenaires commerciaux. L'objectif est de
garantir que toutes les parties prenantes comprennent leurs responsabilités
légales et éthiques dans ce domaine.

5. Mesures Correctives en Cas de Violation

Dans le cas ou un partenaire commercial violerait cette charte et serait impliqué
dans le travail des enfants, nous prendrons des mesures correctives
immédiates. Cela peut inclure la suspension des relations commerciales, la
mise en place de plans de redressement, voire la résiliation du partenariat si les
violations persistent.

6. Collaboration avec les Autorités et les ONG

Nous nous engageons a collaborer pleinement avec les autorités locales, les
ONG et les organisations internationales pour €liminer le travail des enfants et
soutenir les initiatives de protection de I'enfance. Nous encourageons
également nos partenaires a prendre part a des initiatives locales et
internationales qui favorisent I'éducation, la protection et I'épanouissement des
enfants.

7. Poursuite d'un Modele Commercial Responsable

Notre modéle commercial repose sur la responsabilité sociale des entreprises
(RSE), qui inclut le respect des droits humains. En tant que partenaire, nous
vous invitons a adhérer a ces principes pour assurer ensemble un
environnement de travail respectueux et str pour tous.

Conclusion

Le respect des droits des enfants et I'élimination du travail des enfants ne sont
pas seulement des exigences légales, mais aussi des impératifs moraux et
sociaux. Nous vous encourageons a joindre vos efforts aux nétres pour
construire une chaine d'approvisionnement éthique et responsable, contribuant
ainsi a un monde plus juste et équitable pour les générations futures.
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