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Charte d’éthique et de lutte 
contre la corruption

1. Introduction

Stockoss s'engage à respecter les principes d'éthique, de transparence et 
d'intégrité dans toutes ses activités. La présente charte vise à définir les règles 
et les comportements attendus de l'ensemble des collaborateurs, partenaires et
parties prenantes en matière de lutte contre la corruption et les pratiques 
contraires à l'éthique.

2. Principes éthiques fondamentaux

Stockoss adopte une tolérance zéro envers toute forme de corruption, qu'elle 
soit active ou passive, directe ou indirecte. Nos engagements incluent :

Respect des lois et réglementations en vigueur en matière de lutte contre la 
corruption.

Interdiction stricte des pots-de-vin, paiements illicites et avantages indus.

Transparence dans nos relations commerciales et financières.

Promotion d'une culture d'intégrité au sein de l'entreprise.

3. Lutte contre la corruption et le trafic d'influence

Stockoss interdit strictement :

Toute offre, promesse, don ou avantage visant à influencer une décision 
publique ou privée.

Toute acceptation de cadeaux ou invitations pouvant altérer l'impartialité 
des collaborateurs.
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Toute pratique de facilitation visant à contourner les règles et procédures 
en vigueur.

4. Conflits d'intérêts

Les collaborateurs doivent éviter toute situation où leurs intérêts personnels 
pourraient entrer en conflit avec ceux de Stockoss. En cas de doute, il est 
obligatoire de signaler toute situation susceptible de constituer un conflit 
d'intérêts au service concerné.

5. Mécanismes de détection et de prévention

Stockoss met en place :

Des formations régulières sur les risques de corruption et les bonnes 
pratiques.

Un dispositif de contrôle interne renforcé pour surveiller les transactions 
sensibles.

Un canal de signalement confidentiel permettant aux collaborateurs et 
partenaires de rapporter toute infraction potentielle.

6. Sanctions

Toute violation de cette charte expose les auteurs à des sanctions disciplinaires 
pouvant aller jusqu'au licenciement, ainsi qu'à des poursuites judiciaires 
conformément à la législation en vigueur.

7. Engagement de chacun

Tous les collaborateurs de Stockoss doivent lire, comprendre et s'engager à 
respecter cette charte. L'intégrité et l'éthique sont l'affaire de tous et 
constituent les fondements de notre succès collectif.
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